ВОПРОСЫ ДЛЯ СТУДЕНТОВ К ЭКЗАМЕНУ ПО СОЦИОЛОГИИ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 

1. Малая социальная группа (понятие, размеры).

2. Классификация малой социальной группы.

3. Малая социальная группа и коллектив. Малая социальная группа и команда.

4. Трудовой коллектив как малая социальная группа.

5. Трудовой коллектив как ячейка общества.

6. Деятельность как один из основных признаков трудового коллектива. 

7. Отношения как один из основных признаков трудового коллектива.

8. Организация как один из основных признаков трудового коллектива.

9. Состав как один из основных признаков трудового коллектива.

10.  Функции трудового коллектива как глобальной структуры функционирования и развития общества.

11.  Функции трудового коллектива как посредника в отношении общества и личности.

12.  Коллектив как высший уровень развития малой группы. Критерии зрелого коллектива.

13. Типология трудового коллектива: принципы и классификация.

14.  Особенности производственных коллективов в условиях рынка. 

15.  Типы хозяйственной деятельности в трудовых коллективах.

16.  Предприниматель и предпринимательство.

17.  Социально-психологическая характеристика общности предпринимателей.

18.  Руководство как феномен психологической власти в трудовом коллективе. 5 источников влияния. 

19.  Стили руководства трудовым коллективом. 

20.  Функции руководителя при директивной модели руководства трудовым коллективом.

21.  Функции руководителя при кооперативной модели руководства трудовым  коллективом.

22.  Социологическое исследование качеств и свойств личности руководителя трудового коллектива.

23.  Лидерство как феномен психологической власти в трудовом коллективе. Становление и типы лидеров. 

24.  Теории происхождения лидерства в трудовом коллективе.

25.  Социологическое исследование лидерства в трудовом коллективе.

26.  Основные характеристики социометрической структуры трудового коллектива.

27.  Устойчивость и динамичность социометрического статуса членов трудового коллектива. Факторы, влияющие на статус. Осознание статуса.

28.  Коммуникативная структура трудового коллектива. Типы коммуникативных сетей.

29.  Механизмы развития межличностных отношений в трудовом коллективе. Совместимость и сработанность.

30.  Социологическое исследование межличностных отношений в трудовом коллективе.

31.  Социологическое исследование делового общения руководителя с исполнителями.

32.  Внутригрупповой конфликт в трудовом коллективе. Причины и виды. 

33.  Способы разрешения внутригрупповых конфликтов в трудовом коллективе.

34.  Последствия внутригрупповых конфликтов в трудовом коллективе.

35.  Ролевая структура трудового коллектива. Классификации ролей.

36.  Функционирование норм в трудовом коллективе. 

37.  Нормативное влияние большинства в трудовом коллективе. Проблемы конформизма и независимости.

38.  Основные факторы, влияющие на конформное поведение личности в трудовом коллективе.

39.  Нормативное влияние меньшинства в трудовом коллективе. Вопросы креативности и развития.

40.  Нормативное влияние: взгляд с позиции члена трудового коллектива.

41.  Развитие трудового коллектива: образование, этапы, закономерности.  

42.  Сплоченность трудового коллектива. Детерминанты и факторы сплочения, последствия для трудового коллектива.

43.  Процесс принятия решений в трудовом коллективе.

44.  Социологические методы изучения трудового коллектива.
